Akersberga IBF verksamhetsplan
2022/2023 — 2023/2024
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KLUBBEN

Akersberga IBF &r en ideell innebandyforening som startade 1984
belagen i Akersberga. Klubben har drygt 700 aktiva licensierade
spelare och knappt 200 aktiva ledare.

KLUBBENS LEDORD
Gladje — Kamratskap — Utveckling

VARDEGRUND

Var verksamhet ska praglas av Gladje, Kamratskap och Utveckling for saval
spelare som ledare.

Vi tar hand om alla som vill spela.

Varje individ ska bli sedd, hérd och uppméarksammad for den man ar.

Vi lagger grunden till livslangt idrottande.

Vi verkar och foljer Riksidrottsforbundets vardegrund och idé-principer.

Vi foljer intentionerna i “Innebandyn vill”.

VERKSAMHETSIDE

Akersberga IBFs verksamhet syftar till att ge alla som vill méjlighet att spela
innebandy under socialt trygga former pa barn-, ungdoms- och seniorniva. All
verksamhet for barn och ungdom sker genom lek och tavling helt pa deras villkor.
Tavlingsverksamheten ska utformas sa att den stimulerar till kvalitativ och langsiktig
idrottslig utveckling, och motverkar utslagning.

Akersberga IBF identifierar sig som en sund férening som skapar ett livslangt
intresse for idrott i allménhet och innebandy i synnerhet.

VISION

Akersberga IBF ska vara en av Sveriges ledande innebandyféreningar med hdg
attraktionskraft och med engagerade ledare och medlemmar déar alla som vill ska fa
spela utifran sina egna forutsattningar.

OVERGRIPANDE MAL

Ackers ska vara en forening i framkant med en stdndigt utvecklande verksamhet. En
forening som kan erbjuda innebandy for alla, som kan ge bra stdd till sina ledare och
medlemmar, som &r aktiva med cuparrangemang och lagerverksamhet. En forening
som syns och hors.

LANGSIKTIGA MAL

Bibehalla och 6ka antalet medlemmar

Fortsatta att arbeta aktivt for att fa en valutbildad ledarstab

Verka for den allsidiga trdningen genom att skapa mojligheter for den
enskilde att ut6va flera idrotter

Att ha attraktiva representationslag pa junior- och seniorniva som verkar



som forebilder och inspiration i féreningen.

Valfungerande kommittégrupper som verkar som radgivande till styrelsen
for att driva foreningens utveckling framat

Att ha en god ekonomi.

STRATEGI FOR ATT NA MALEN

e Ackers verkar for att inforliva mal och strategier fattade pa forbundsniva.
Varje lag ska arbeta med malsattningar (spelare och ledare tillsammans)
med sikte pa att skapa livslangt idrottande, gladjefylld traning och
utveckling for saval individ, lag och ledare.

Ledarna ska fa stod bland annat genom styrdokumentet ’Ackershandboken, sa hir gor vi i
Ackers”.

Samtliga ledare ska ha genomgatt forbundets utbildningar for aktuell
aldersgrupp.

Ackers deltar aktivt i samarbetsorgan, bade lokalt och férbundsniva.
Ackers deltar i lokala arrangemang.

Ackers erbjuder sina ungdomar matchledar-/domarutbildning.

Ackers startar nya flick- och pojklag varje sdsong och tillhandahaller
traningsmojligheter for alla som vill spela innebandy.

Ackers arbetar aktivt for att pa ett positivt satt synas i lokalpress och i
digitala kanaler.

Ackers arbetar aktivt med sponsorverksamhet.

Ackers tar ett aktivt socialt ansvar.

Ackers stravar efter att forse de seniora representationslagen med
klubbens egna spelare sa langt som majligt samt etablera samarbeten med
andra klubbar for att stimulera enskilda spelares utvecklingsmojligheter.
Alla verksamma och supportrar visar ett gott representantskap for
foreningen genom ett gott uppforande, bade pa och utanfor planen.
Ackers arbetar for att bade dam- och herrlag ska ha likvardiga forutsattningar for framgang
beroende pa aktuell plats i seriesystemet.

ORGANISATION OCH ARBETSSATT

Foreningen har en verksamhetsledare anstalld med ansvar for utveckla och
kvalitetssékra foreningens innebandyverksamhet.

Styrelsen driver arbetet i klubben framat genom kommitté- och utskottsarbete.
Representanter fran styrelsen, verksamhetsledare och ledare finns med i olika
kommittékonstellationer. De aktiva kommittéerna ar uppdelade enligt foljande:
e Seniorkommitté

Ungdomskommitté

Knattegrupp

Utbildningskommitté

Ekonomiutskott

Grupp for Marknad/Kommunikation/Sponsring.

FOKUSOMRADEN OCH KORTSIKTIGA MAL SASONGEN 2022/23, 2023/24
e Attarbeta i linje med riksidrottsforbundets Strategi 2025 (strategisk plan).



Oka antalet unga ledare.

Starta upp ett séarskilt ungdomsrad som involverar vara barn och unga i beslut
och planering av féreningsverksamheten.

Ta fram en strategi for och utveckla foéreningens junior- och seniorverksamhet.
Minska medlemstappet efter 11-13 &rs alder ("drop-out”-aldern enligt studier).
Ta till vara “alla” mdjligheter till marknadsforing av foreningen och var
verksamhet, 6ka sponsorintakter.

Vidareutveckla processer och arbetsuppgifter inom styrelsen och féreningen.

AKTIVITETER UTOVER LOPANDE VERKSAMHET, SASONGEN 2022/23,
2023/24

Aterstarta inférandet av faddermodellen.

Fa till en val fungerande seniorkommitté med utpekade sportchefer for

dam- respektive herr som tar ansvar for dam- och herrlagets sportsliga

utveckling

Genomfdra foraldrautbildningar i hur man stottar sina sportande barn

Klubben ska skapa lampliga och attraktiva utvecklingsmojligheter pa juniorniva, oavsett
spelarens ambitionsniva.

Vidareutveckla riktade traningsmajligheter i enlighet med SIU-modellen sa

som malvakts- och tekniktraningar.

Arrangera en storre cup under aret

Ta fram utbildningspaket for nya ledare samt genomfor utbildning med alla s snart som majligt
efter uppstart.

Klubben ska arrangera tre camper under en sésong. En av dessa ska vara en renodlad tjejcamp.
Camperna ska vara valplanerade och préglas av variation och gladje. Camperna ska aven
marknasforas till narliggande foreningar.

Arbeta for 6kad integration mellan seniorlag och 6vriga lag i klubben. Seniorspelarna ska agera
som forebilder — dels for klubbens béasta men éven for egen skull.

Arrangera Schyssta cupen vid minst fyra tillfallen per sésong (fd Knatteligan)

Starta en arbetsgrupp for att ta fram forslag pa hur foreningen kan utvecklas i nya multiarenan
Soka ett distriktsarrangemang att genomfora i multiarenan for att marknadsfora foreningen.



